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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW
UCZENIA SIE

1. Wyjasnienie prawidtowosci funkcjonowania psychologicznego cztowieka.

2. Uksztatltowanie umiejetnosci kompetentnej pracy z czlowiekiem z

uwzglgdnieniem procesOw zachodzacych w jego psychice i jego

indywidualno$ci

Cwiczenia

1. Psychologia naukowa a wiedza potoczna.

2. Mechanizmy i ograniczenia procesdw uwagi i spostrzegania w
kontekscie nauki szkolnej.

3. Prawa pamigci i ich zastosowanie w planowaniu procesu nauczania.

4. Psychologiczne modele procesu uczenia sig.

5. Psychologia uczenia si¢ umiejg¢tnosci ruchowych.

6

7

8

Cel ksztalcenia:

Rozpoznawanie 1 wspieranie uzdolnien uczniow.
Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna do nauki szkolnej.
. Regulacja emocjonalna w procesie uczenia si¢.
9. Budowanie odpornosci psychicznej uczniow i nauczycieli.
10. Roznice indywidualne w nauczaniu.
11. Zmiany rozwojowe a nauczanie.
12. Trudno$ci rozwojowe uczniow.
13. Modele skutecznej komunikacji interpersonalnej.
14. Klasa szkolna jako grupa spoleczna.
15. Profilaktyka wypalenia zawodowego.
W ramach zaje¢¢ stosowane sg zroznicowane metody dydaktyczne, ze
szczego6lnym uwzglednieniem metod aktywizujacych oraz praktycznych.
Metody aktywizujace i problemowe:
— Studium przypadku (case study): analiza symulowanych sytuacji
problemowych z pracy nauczyciela.
— Burza  mdzgéw  (brainstorming): generowanie = pomystéw  na
rozwigzywanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych.
— Dyskusja dydaktyczna: moderowana wymiana pogladow na tematy
zwigzane z edukacjg.
Metody dydaktyczne (ksztalcenia): Metody praktyczne i eksponujace:
— Treningi umiej¢tnosci psychologicznych
Metody podajace (uzupehniajace):
— Mini-wyktad: Krdtkie wprowadzenie teoretyczne do omawianych
zagadnien
— Prezentacje multimedialne.
Praca wilasna i projektowa:
— Projekt grupowy: Opracowanie projektu zajec.
— Autorefleksja: Analiza  wlasnych ~ zasobow  psychologicznych i
dydaktycznych.
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagniecie przez studenta wszystkich
efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu oraz uzyskanie pozytywnych
ocen ze wszystkich wymaganych form weryfikacji efektow uczenia sig.

Tresci programowe:

Ocena koncowa z przedmiotu ustalana jest na podstawie nastgpujacych
elementow:

— test teoretyczny

— przygotowanie projektu zajec

— prowadzenie fragmentu zajec

— aktywnos¢ i zaangazowanie podczas zajgc.

Test obejmuje tresci realizowane podczas zajec z zakresu:
Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnigtych efektow|— Procesy poznawcze

uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;: — emocje i motywacje

— komunikacja interpersonalna

— roznice indywidualne

— Zmiany rozwojowe

— dynamika grupy szkolnej

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest osiagnigcie minimum 60%
poprawnych odpowiedzi.

Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania:

— 93-100% — bardzo dobry (5,0),

—  85-92% — plus dobry (4,5),

—  77-84% — dobry (4,0),

—  69-76% — plus dostateczny (3,5),

— 60-68% — dostateczny (3,0),




ponizej 60% — niedostateczny (2,0).

Studenci w grupach przygotowuja projekt zaje¢ dotyczacych zagadnien z
psychologii w edukacji. Nastepnie realizuja projekt podczas zaje¢. Ocena
projektu i prowadzenia zajg¢ uwzglednia:

wykorzystanie aktualnej literatury przedmiotu,
nawigzanie do aktualnych badan psychologicznych,
poprawnos$¢ metodyczna,

trafno$¢ doboru metod aktywizujacych,

przejrzystos¢, estetyke 1 sposdb  przedstawienia
multimedialnej.

prezentacji

Aktywnos¢ 1 zaangazowanie podczas zaj¢¢. Ocena obejmuje:

systematyczne przygotowanie do zajec,

aktywny udziat w realizacji zadan praktycznych,

wspolprace w parach i grupach,

umiejetnos¢ autorefleksji

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz kultury pracy podczas zajec.

Ocena koncowa z przedmiotu stanowi $redniag wazong ocen uzyskanych z
poszczegblnych form zaliczenia:

test teoretyczny — 20%,

przygotowanie projektu zaje¢ — 30%,
prowadzenie fragmentu zaje¢ — 40%,

aktywno$¢ i zaangazowanie podczas zaje¢ — 10%.

Spehienie powyzszych wymagan jest jednoznaczne z zaliczeniem przedmiotu
i zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowanej temu
przedmiotowi.

Student, ktéry przekroczyl 20% nieobecnosci na zajeciach w danym
semestrze, moze otrzymaé najwyzej ocen¢ dostateczng (3,0), niezaleznie od
wynikéw uzyskanych z pozostatych form zaliczenia.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé el \;Vce;gllil;a:ijé S
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
Numer (PEV) Kierunkowy Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot efekt uczenia si¢ Forma zajec¢ weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (KEU) (zaliczen) i oceny
gotoéw do:
Test pisemny —
pytania otwarte i
Zna i rozumie psychologiczne teorie i modele K Nauwo?2 zamknigte
W1 uczenia sig, pamigcl, uwagi 1 s_po_strze_ganl_z_l oraz K NauW14 Cwiczenia Zaliczenie na sPraW(!z’a]ch' '
ich zastosowanie w planowaniu i realizacji B.1W4a ocene znajomos¢ teorii i
procesu nauczania. - modeli oraz ich
aplikacje w
nauczaniu
Zna i rozumie psychologiczne uwarunkowania ;
. / LS : Test pisemny —
funkcjonowania ucznia i nauczyciela w K_Nauw03 ; .
X . L . pytania otwarte i
srodowisku szkolnym: zréznicowanie K_NauwW06 .
. . . ; . . zamknigte dotyczace
indywidualne i rozwojowe, procesy K_Nauw07 o . Zaliczenie na S
W2 ) . . Cwiczenia komunikacji,
komunikowania interpersonalnego, dynamike K_Nauw12 ocen¢ - .
. . motywacji, regulacji
grupy klasowej oraz zasoby wlasne nauczyciela B.1.W3 . ..
: ; . i . emocjonalnej i
i strategie radzenia sobie z trudno$ciami B.1.W5 .
. dynamiki klasy
zawodowymi.
Zna i rozumie znaczenie rozwijania
W3 umiej ?tnosm spo%egzno—emoclonalnyc.h D 1/E.1. W13 Cwiczenia Zaliczenie na Test pisemny —
ucznidéw, budowania systemu wartosci oraz ocene pytanie otwarte
ksztattowania kompetencji komunikacyjnych.
Potrafi obserwowac i analizowa¢ procesy K_NauU03 Analiza przypadku
. ., . (case study) —
rozwojowe ucznidw oraz zachowania spoteczne K_NauU14 pisemna
U1 W grupie klgsowej, 1_den_tyﬁk0\iv,ac potrzeby B.1.U1 Cwiczenia Zaliczenie na identyfikacja
edukacyjne i uzdolnienia uczniéw oraz B.1.U2 Oceng 4 -
S L . potrzeb i trudnosci
rozpoznawac bariery i trudno$ci w procesie B.1.U5 .
L hipotetycznego
uczenia sig¢. B.1.U6 .
ucznia WF z




propozycja dziatan
wspierajacych

Potrafi skutecznie komunikowac si¢ w

Prowadzenie czg¢éci

sytuacjach dydaktycznych, w tym w sytuacjach K_NauU15 . . zaje¢ — obserwacja
) . . B.1.U3 L . Zaliczenie na
U2 konfliktowych, dostosowujac sposéb B.1.U4 Cwiczenia ocen przez
komunikacji do poziomu rozwojowego p ¢ prowadzacego,
‘s D.1/E.1.U4 "
uczniéw. arkusz obserwacji
Potrafi kreowa¢ sytuacje dydaktyczne Projekt zajec z
rozbudzajace ciekawo$¢ poznawcza uczniow, opisem
. N . K_NauU10 . .
wykorzystywac ocenianie i informacj¢ zwrotng - o . Zaliczenie na zastosowanych
U3 . . . , K_NauU14 Cwiczenia -
do stymulowania ich rozwoju oraz realizowac ocen¢ technik
S0 L D.1/E.1.U5 L
dziatania wspomagajace swiadome motywowania i
podejmowanie decyzji edukacyjnych. informacji zwrotnej
Potrafi zaplanowa¢ wilasny rozwdj zawodowy Ocena jakosci
na podstawie autorefleksji i informacji zwrotnej K_UU11 autorefleksji
oraz samodzielnie doskonali¢ wiedze K_NauU18 L . Zaliczenie na | studenta podczas
u4 . - gy . Cwiczenia .
psychologiczng z r6znych zrodet, stosujac B.1.U7 oceng omawiania
strategie radzenia sobie ze stresem i B.1.U8 przeprowadzonych
profilaktyke wypalenia zawodowego. zajed
Obserwacja pracy
Potrafi planowac¢ i organizowa¢ prace studenta podczas
indywidualna oraz zespotowa, a takze . . prowadzenia zajec,
o1 . ) L - . Zaliczeniena |, . "
us wspotdziata¢ z innymi osobami w realizacji K_UO10 Cwiczenia ocen ¢wiczen grupowych
zadan zawodowych, podejmujac rézne role w ¢ i zadan
zespole. zespotowych, arkusz
obserwacji
Jest gotow do stosowania zasad etyki KK_leL(Igél Obserwacja postawy
zawodowej i poszanowania godnosci ucznia w - . . podczas zaje¢ (skala
. : y K_NauK02 o . Zaliczenie na ,
K1 codziennej praktyce nauczyciela oraz do K NauKo4 Cwiczenia ocen oceny zachowan
budowania relacji opartych na zaufaniu z K NauKO5 ¢ etycznych i
uczniami, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym. D1/E.1.K6 relacyjnych);
. . K_KO04
. ) vodowym, pia p y K_NauKO03 f . Zaliczenie na autorefleksji
K2 indywidualnej i zespolowej oraz wspolpracy w Cwiczenia
. . . K_NauKO07 oceng studenta podczas
srodowisku szkolnym i lokalnym na rzecz B 1K1 dvskusii
uczniéw i upowszechniania kultury fizycznej. D 1}E. 1K7 ysKUS)

Literatura podstawowa, literatura uzupetniajaca, pomoce naukowe
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Gerrig, R. J. i Zimbardo, P. G. (2022). Psychologia i zycie. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Korczynski, S. (2024). Stres w pracy zawodowej nauczyciela. Oficyna Wydawnicza "Impuls".
Kowalik, S. (Red.). (2011). Psychologia ucznia i nauczyciela: Podrecznik akademicki. Wydawnictwo Naukowe PWN.
Newman, B. M. i Newman, P. R. (2024). Teorie rozwoju cztowieka. Wydawnictwo Naukowe PWN.
Pilecka, W., Rudkowska, G. i Wrona, L. (Red.). (2004). Podstawy psychologii. Podrecznik dla studentow kierunkow
nauczycielskich. Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej.

Literatura uzupelniajaca:
Boaler, J. (2019). Umyst bez granic. HarperCollins Polska.
Dehaene, S. (2021). Jak si¢ uczymy? Dlaczego mozg uczy si¢ lepiej niz komputery... jak dotqgd. Copernicus Center Press.

Garstka, T. (2016). Psychopedagogiczne mity. Jak zachowaé naukowy sceptycyzm w edukacji i wychowaniu? Wolters Kluwer

1.
2.
3.

4.
5.

Polska.

Juul, J. i Jensen, H. (2023). Kompetencje relacyjne w edukacji. Od postuszenstwa do odpowiedzialnosci. Wydawnictwo MIND.
Zylifiska, M. (2013). Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mézgowi. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu

Mikotaja Kopernika.

Pomoce naukowe: prezentacje multimedialne i materiaty szkoleniowe przygotowane przez prowadzacego; opisy przypadkow (case study)
i scenariusze symulacji oraz odgrywania rol; arkusze obserwacji symulacji dydaktycznych, arkusze oceny wspolpracy i rol zespotowych
oraz arkusze oceny zachowan etycznych i relacyjnych; arkusz autorefleksji; szablon scenariusza zaje¢¢ wraz z wytycznymi do uzasadnienia
teoretycznego; flipchart i materialy pisSmiennicze do pracy warsztatowej; rzutnik multimedialny i komputer; dostgp do zasobow
bibliotecznych i baz danych za posrednictwem biblioteki uczelniane;.




Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Udzial w zajeciach, aktywnos¢ Aaver] felloe
e y Zajecia bez nauczyciela-praca wiasna Tt di s
studenta
Udzial w ... wykladach X [h]
Udziat w ¢wiczeniach X 30 [h]
Udziat w konsultacjach X X
Przygotowanie do zajec,
Przygotowanie do zaliczenia 20 [h] X
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 20 [h]/0,8 ECTS 30[h]/1,2 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentdow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone powyzej (w karcie)
metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych studentow.

Szczegodtowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych podczas
zajec, zaliczen 1 egzamindw okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci
procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych.




